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Columbia Threadneedle Investments

Einleitung

Bei Columbia Threadneedle Investments sind wir bestrebt, in unserem Vermdgensverwaltungsgeschaft
im besten Interesse unserer Kunden im Einklang mit unseren Treuhandpflichten zu handeln. Dabei ist
uns bewusst, dass bei unseren Investmentaktivitaten und anderen Dienstleistungen Interessen-
konflikte auftreten konnen. Unser Ziel ist es, potenzielle Konflikte zu erkennen, zu vermeiden und/oder
zu bewaltigen, um den Interessen unserer Kunden gerecht zu werden.

Dieser Nachtrag zu unserer Abstimmungsrichtlinie fur verantwort-
liches Investieren beschreibt die Vorgangsweise und Umsetzung
der Stimmrechtsvertretung. Wir erlautern darin, wie wir mit
potenziellen Interessenkonflikten umgehen, die sich zwischen
uns und unseren Kunden oder zwischen zwei oder mehreren
Kunden und assetklassenutbergreifend zwischen unserem
Active Ownership (AO) Team, das den Prozess zur Stimmrechts-
vertretung umsetzt und Abstimmungen durchfuhrt, und anderen
Teams von Columbia Threadneedle Investments (Research,
Portfoliomanagement), die ebenfalls damit befasst sind, ergeben
kdnnten.

Dieser Nachtrag ist keine vollstandige Auflistung aller potenziellen
Konflikte, die fir unsere Stimmrechtsvertretung relevant sind;

er erganzt unsere weiter gefassten Richtlinien fUr den Umgang
mit Interessenkonflikten, auf die unten Bezug genommen wird,
um alle potenziellen und tatsachlichen Interessenkonflikte
konzernweit zu kontrollieren, zu bewaltigen und/oder zu ver-
meiden. Bei Bedarf kdnnen wir unseren unten beschriebenen
Ansatz zum Umgang mit Konflikten anpassen, um bestimmten
Umstanden gerecht zu werden.

Abstimmung auf einer Hauptversammlung eines
Unternehmens, das auch ein Kunde ist

Es kann der Fall eintreten, dass wir bei einem Portfoliounter-
nehmen (oder verbundenen Rechtstrager wie einer unterstitzten
Vorsorgekasse), das auch ein Kunde ist, abstimmen.

Wir behandeln alle unsere Kunden bei unseren Abstimmungen
gleich. Eine Geschaftsbeziehung, die ein Unternehmen mit uns
oder anderen Teilen der Ameriprise Financial, Inc. unterhalt,

ist kein Grund fir eine Anderung unseres Verhaltens. Dennoch
kdnnen wir mit anderen Sparten von Columbia Threadneedle
Investments oder anderen Teilen der Ameriprise Financial, Inc.
zusammenarbeiten, um potenzielle Konflikte aufgrund einer
solchen Geschaftsbeziehung effektiv zu bewaltigen. Sofern uns
ein institutioneller Kunde nicht anders beauftragt, wenden wir
unsere Corporate-Governance-Richtlinien® auf alle Kundenport-
folios in einer Art und Weise an, die die jeweiligen Anlageziele

und besten (auch langfristigen wirtschaftlichen) Interessen
unserer Kunden berlcksichtigt.

Die Regelungen fur die Corporate Governance und die Stimm-
rechtsvertretung von Columbia Threadneedle Investments
werden vom AO-Team entwickelt und durchgeflhrt. Anregungen
kommen auch von internen Fundamentalanalysten und Port-
foliomanagern. Sie kdnnen fur ihre Fondspositionen durch
unsere Arbeitsgruppe fur Stimmrechtsvertretung Abweichungen
von standardméagigen Stimmabgaben beantragen. Unsere
Corporate-Governance-Richtlinien finden Sie auf unserer Website.
Sie gehen naher auf unsere Position zu hochsten Standards
bei der Corporate Governance ein. Erganzt werden sie durch
unsere Abstimmungsrichtlinie, die unsere Vorgangsweise zur
Stimmrechtsvertretung erlautert.

Abstimmung bei einem Unternehmen unter Beteiligung eines
leitenden Angestellten, eines Mitglieds der Geschéftsleitung
oder eines Mitarbeiters von Ameriprise Financial, Inc. oder
einer ihrer Tochtergesellschaften (,leitender Angestellter,
Mitglied der Geschaftsleitung oder Mitarbeiter”)

Es kann der Fall eintreten, dass wir bei einem Unternehmen
abstimmen, bei dem ein leitender Angestellter, ein Mitglied der
Geschaftsleitung oder ein Mitarbeiter im Vorstand des Unter-
nehmens vertreten ist.

Wir bewaltigen diesen Konflikt, indem wir sicherstellen, dass
solche Abstimmungen stets der automatisierten Stimmabgabe
des Stimmrechtsvertreters folgen, der sich ausdrtcklich an
eigene Corporate-Governance-Richtlinien halt.

Daruber hinaus wenden wir die vorliegende und andere Richt-
linien von Columbia Threadneedle Investments an, die sich
speziell auf leitende Angestellte, Mitglieder der Geschaftsleitung
oder Mitarbeiter mit Verbindungen zu Portfoliounternehmen
beziehen. Zum Beispiel verlangt die Konzernrichtlinie von
Columbia Threadneedle Investments zu externen Aktivitaten
und Familienverhaltnissen von unseren Mitarbeitern, dass

sie ihre externen Geschaftsinteressen kommunizieren und

! Dazu zahlen anwendbare Anlagerichtlinien fiir verantwortliches Investieren, die Engagement- und die Abstimmungsrichtlinie sowie Richtlinien zu 6kologischen und sozialen Standards.



offenlegen. Wenn ein erheblicher Konflikt besteht, kdnnen
wir entscheiden, dass es fur diese Mitarbeiter, die aufgrund
ihrer Position zu demselben Entschluss kommen konnen,
unangebracht ist, Anweisungen zur Stimmrechtsvertretung
bei bestimmten Portfoliounternehmen zu geben.

Abstimmung, bei der ein Kunde gegeniiber einem anderen
Kunden bevorzugt wird

Potenzielle Interessenkonflikte konnten eintreten, wenn unsere
Abstimmung zu einem madglichen Ergebnis flhren kdnnte, das
einen unserer Kunden gegenlber einem anderen beglinstigen
wirde, beispielsweise, weil er Uber ein hoheres verwaltetes
Vermogen verflgt, das wir managen oder im Rahmen von reo®
betreuen.

Wir bewaltigen diesen Konflikt, indem wir alle Kunden im Rahmen
unserer aktiven Eigentimerverantwortung gleichbehandeln, ins-
besondere:

Sofern uns ein institutioneller Kunde nicht anders beauf-
tragt, wenden wir unsere Corporate-Governance-Richtlinien
auf alle Kundenportfolios in einer Art und Weise an, die
die jeweiligen Anlageziele und Interessen unserer Kunden
berlcksichtigt. Dies kann dazu flhren, dass wir in ein und
derselben Angelegenheit fUr verschiedene Kunden gleich
oder unterschiedlich vorgehen.

Dartber hinaus kdnnen uns Kunden schriftlich Anweisungen
zum Abstimmungsverhalten bei speziellen Hauptversamm-
lungen erteilen.

Abstimmung, bei der ein Analyst fiir aktive Eigentiimerver-
antwortung, Portfoliomanager oder Fundamentalanalyst gegen-
liber einem anderen bevorzugt wird

Innerhalb oder zwischen Teams von Analysten fUr aktive Eigen-
tumerverantwortung, Portfoliomanagern oder Fundamentalana-
lysten kdnnten potenzielle Interessenkonflikte eintreten, wenn bei
bestimmten Antragen im Rahmen einer Hauptversammlung kein
Einvernehmen zum Abstimmungsverhalten besteht.

Wir bewaltigen diesen potenziellen Konflikt, indem wir unsere
Abstimmungsrichtlinie anwenden und gegebenenfalls unsere
Arbeitsgruppe fur Stimmrechtsvertretung, und, falls nétig, letztlich
den zustandigen internen regionalen Anlageausschuss mit der
Losung befassen. Mehr Einzelheiten dazu finden Sie in unserer
Abstimmungsrichtlinie. Zudem informiert das AO-Team alle
Portfoliomanager und Fundamentalanalysten anhand unseres
Priorisierungsprozesses Uber anstehende Abstimmungen bei
Hauptversammlungen, sodass Bedenken wegen Anweisungen
fUr bestimmte Abstimmungen dem AO-Team gegenUber zur
weiteren Analyse gedufRert werden kdnnen. Darlber hinaus
tauschen sich Fundamentalanalysten, Portfoliomanager und
das AO-Team regelmagig aus, um zu Abstimmungsaktivitaten
auf dem Laufenden zu bleiben.

Columbia Threadneedle Investments

Dieser interne Konsultationsprozess ermaglicht die Bertick-
sichtigung unterschiedlicher Auffassungen, geht aber nicht
zulasten der wirtschaftlichen Interessen unserer Kunden.
Wir wollen alle unsere Kunden bei unseren Abstimmungen
gleichbehandeln.

Weitere Instrumente der Konfliktbewéltigung bei der
aktiven Eigentimerverantwortung im Zusammenhang mit
Abstimmungen

Unser AO-Team: Wir verfligen Uber ein Team von ESG-Experten,
die neben, aber unabhangig von den Fundamentalanalysten-
und Portfoliomanagementteams arbeiten. Das AO-Team
leitet die Entwicklung unserer Corporate-Governance-Richt-
linien mit Anregungen von Portfoliomanagern und Analysten
und fuhrt Abstimmungen sowie Recherchen und Analysen
durch.

Kontrollen: Die zustandigen internen regionalen Anlageaus-
schusse Uberwachen die Einhaltung der vorliegenden Richt-
linie, um sicherzustellen, dass Columbia Threadneedle
Investments effektiv gegen Interessenkonflikte im Zusam-
menhang mit Abstimmungen vorgeht. Unsere Compliance-
Abteilung sowie gegebenenfalls unsere Fondsgremien kdnnen
die vorliegende Richtlinie ebenfalls regelmagig Uberprifen.
Unsere Compliance- und Datenschutzsysteme: Wir verfligen
Uber strenge Firewalls, um die Daten zu den Kunden-
bestanden jederzeit vertraulich zu behandeln und zu
schutzen, wobei wir Bestande der Kunden mit verwalteten
Portfolios von denen jener Kunden trennen, die ausschlief3-
lich unseren reo"-Service in Anspruch nehmen.

Transparenz und Offenlegung: Wir sind bestrebt, in Bezug
auf Transparenz und Offenlegung hohe Standards einzu-
halten, damit unsere Kunden und andere Interessengruppen
unsere Effektivitdt im Umgang mit Konflikten Uberprifen
konnen. Unsere regelmaRige Berichterstattung an unsere
Kunden umfasst sowohl unser 6ffentlich gemachtes
Abstimmungsverhalten als auch unseren jahrlichen
Stewardshipbericht Gber die MaRnahmen zur aktiven
Eigentimerverantwortung von Columbia Threadneedle
Investments bei Unternehmen und politischen Entscheidungs-
tragern.

Richtlinie fiir den Umgang mit Interessenkonflikten: Columbia
Threadneedle Investments verflgt Uber eine weiter gefasste
Richtlinie fur den Umgang mit Interessenkonflikten, um
alle potenziellen und tatsachlichen Interessenkonflikte zu
erfassen, zu kontrollieren, zu bewaltigen und/oder zu
vermeiden.
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